%

g; COMUNE DI PIZZALE

PROVINCIA DI PAVIA
Via Franco Ferraris, n. 8-27050 PIZZALE (PV)
CF:/P.IVA : 00485360184

Determinazione n. 123 del 31.12.2020

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE PER AFFIDAMENTO DIRETTO DI CUI ALL ART.
36 COMMA 2 LETTERA A) DEL D.LGS N. 50/2016, DELLUINCARICO DI MEDICO
COMPETENTE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 per
gli anni 2021-2022.

CIG.:ZAD300A8B4

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

Premesso che:

e con Decreto n. 4 del 22 Maggio 2019 la sottoscritta & stata individuata quale Responsabile del
Servizio Amministrazione Generale;

¢ il Responsabile Unico del Procedimento & Marta Valdata;

e con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 in data 10 Marzo 2020 & stato approvata la nota
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2020-2022;

e con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 in data 10 marzo 2020 e stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020-2022 ;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 in data 17 marzo 2020 e stata disposta
I'assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita comunale approvato con deliberazione C.C. n. 38 del

28.07.2016;

Dato atto:

- che con la legge 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabilita 2016) art. 1 comma 502 é stata
modificata la norma che regola I'obbligo di ricorso al mercato elettronico escludendo tutti gli
acquisti di valore inferiore ad euro 1.000,00,

- che in data 30 ottobre 2018, il Presidente Anac ha emanato un comunicato con cui conferma
che, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, c. 450, della legge 296/2006, per gli acquisti
inferiori ai 1.000 euro permane la possibilita di procedere senza l'acquisizione di comunicazioni
telematiche.

Rilevato che in applicazione dell’articolo 36, comma 2, lettera a), del d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii. &

possibile procedere all’ affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o pid

operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta.

Dato Atto che, ai sensi dell'articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., occorre adottare
la presente determinazione a contrattare indicando:

-il fine che il contratto intende perseguire (ottemperare agli obblighi in tema di salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro};

-l'oggetto del contratto (I'affidamento del servizio RSPP per il biennio 2021/2022), la sua forma e
le clausole ritenute essenziali :“disciplinare d’incarico”;

-le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti



delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base, mediante affidamento diretto;

Richiamati:

- il Decrete Legislativo n. 81 del 09/04/2008 recante le “Norme generali per la tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro” e le successive modificazioni ed integrazioni - I'art. 18 del D. Lgs
81/2008 “Obblighi del datore di lavoro e del dirigente” che al comma 1, lettera a) prevede che
spetta al datore di lavoro la nomina del medico competente,

- I'articolo 41, ai sensi del quale I'effettuazione della sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico
competente, dovendosi ricomprendere in questa, tra l'altro, la visita medica periodica per
controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

Rilevato che:

- le azioni e gli adempimenti da espletare dalla figura del medico competente per la sorveglianza
sanitaria richiedono specifiche competenze e preparazione professionale adeguata alla natura dei
rischi presenti sul luogo di lavoro e che tra il personale dipendente di questo ente non vi sono
figure disponibili in termini di tempo e di mezzi, in grado di assicurare i risultati attesi;

- al fine di ottemperare a quanto sopra, si rende quindi indispensabile il conferimento di un
incarico individuale ad un soggetto esterno esperto, in possesso di comprovata e particolare
specializzazione nonché di specifica esperienza per le prestazioni da prodursi, di natura
temporanes;

Preso atto che il presente affidamento non & soggetto agli obblighi di previsione nell'apposito
programma da approvare con delibera di Consiglio Comunale, poiché & inerente a specifiche
competenze istituzionali attribuite al Comune dal vigente ordinamento giuridico e segnatamente
dalle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro neli'ambito
del quale I'Ente & obbligato a provvedere in qualita di datore di lavoro in coerenza con le esigenze
di funzionalitd del Comune ed in adempimento alle disposizioni di legge;

Vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 28 Novembre 2020 al prot. n. 3632
depositata in atti, con la quale la D.ssa Chiara Pagella, Specialista in medicina del Lavoro, con sede
in Pavia offre lo svolgimento delle attivita previste dalla normativa vigente art. 25 del D.Lgs n.
81/2008 e s.m.i che di seguito si riportano:

a) Istituzione e aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a

visita sanitaria, custodite dall’ente e sottoposte al segreto professionale;

b).Effettuazione della sorveglianza sanitaria con 'adozione dei protocolli sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici, con richiesta eventualmente accertamenti diagnostici o consulenze specialistiche
in occasione delle visite mediche preventive o periodiche;

c).Attivitd di consulenza con partecipazione alle riunioni previste dail’ente per la gestione della
sicurezza e dell’igiene del lavoro;

d).Visita degli ambienti di lavoro almeno una volta alf’anno o a cadenza diversa stabilita in base alla
valutazione dei rischi redatta congiuntamente al Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

e).Collaborazione con il datore di lavoro ail’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei
lavoratori e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

Dato atto che la Dott.ssa Chiara Pagella :
e 2&in possesso del titolo di specializzazione in Medicina Del Lavoro, conseguito in data
25.06.2014 presso |'Universita degli Studi di Pavia;
& iscritta al n. 9551 dell'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Pavia;
ha riconosciuta qualificazione ed esperienza professionale in materia di tutela della salute
del dipendente sul luogo del lavoro maturata sia per Enti Pubblici che Aziende private;

Dato atto che la somma da corrispondere ammonta ad €. 700,00/annue, comprensivo di ritenuta
d’acconto del 20%;



Visti:

e lart. 3, comma 44, della legge n. 244 del 2007, secondo cui: “Nessun atto comportante spesa
ai sensi dei precedenti periodi (trattamento economico onnicomprensivo relativo a rapporti di
lavoro dipendente o autonomo erogato dalle pubbliche amministrazioni) puo ricevere
attuazione, se non sia stato previamente reso noto, con [indicazione nominativa dei
destinatari e dellammontare del compenso, attraverso la pubblicazione sul sito web
dellamministrazione o del soggetto interessato, nonché comunicato al Governo e al
Parlamento. In caso di violazione, 'amministratore che abbia disposto il pagamento e il
destinatario del medesimo sono tenuti al rimborso, a titolo di danno erariale, di una somma
pari a dieci volte 'ammontare eccedente la cifra consentita”.
slart. 53 comma 14 del D.gs n. 1652001 secondo cui “Al fine della verifica
dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23
dicembre 1996, n.662, e successive modificazioni e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento defla funzione pubblica, in via
telematica o su supporto magnetico, semestraimente l'elenco dei collaboratori esterni e
dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione
dell'incarico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.”

Preso atto che lattivitd affidata al professionista sopra citato rientra nella fattispecie di
prestazione d'opera ai sensi dellart. 2222 e seguenti del codice civile e che pertanto non &
applicabile il complesso di obblighi dettati dalle disposizioni contenute nell’art. 3 della legge
136/2010 che fa invece riferimento alla resa di servizi (Determinazione AVCP n. 4 del 14.07.2011
parag. 3.12);

Dato atto che 'AVCP ha attribuito a tale procedura il codice CIG n. ZAD300A8B4, ai sensi dell'art.
3 legge 13082010, n. 136, cosi come modificato dal D.lgs. 12/11/2010, n. 187 convertito con
modificazioni in legge 17/12/2010, n. 217;

Considerato che al fine di rispettare le regole sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della Legge n. 136/2010 e s.m.i,, la Stazione Appaltante provvedera ad effettuare i pagamenti
attraverso la propria tesoreria, esclusivamente mediante bonifico bancario/postale su conto
corrente bancario o postale acceso presso banche o presso la Societa Poste Italiane S.p.A, dedicato
anche non in via esclusiva a tale commessa pubblica, verra richiesto, successivamente
all’'affidamento, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della citata legge alla ditta affidataria;

Valutata 'equita del compenso onnicomprensivo di €. 700,00;

Ritenuto, pertanto, di affidare per la durata di due anni (2021 e 2022) alla Dott.ssa Chiara Pagella,
I'incarico di Medico competente per l'attuazione degli adempimenti di cui all’art. 25 del D.Lgs n.
81/2008 e s.m.i;

Visti:
o il Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008;
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
e lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

I‘art. 107 del D.Lgs. n.267/2000,

il D.Lgs. n. 165 / 2001;

DETERMINA

1. Di affidare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del Dlgs 165/2001, alla Dott.ssa Chiara Pagella, in qualita
di Specialista in Medicina del Lavorg, con sede in Pavia, I'incarico di Medico competente - per la
durata di due anni (2021 e 2022) I'attuazione degli adempimenti di cui all'art. 25 del D. Lgs n.
81/2008 e s.m.i e che di seguito si riportano:



a) Istituzione e aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a

visita sanitaria, custodite dall’ente e sottoposte al segreto professionale;

b)Effettuazione della sorveglianza sanitaria con I'adozione dei protocolli sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici, con richiesta eventualmente accertamenti diagnostici o consulenze specialistiche
in occasione delle visite mediche preventive o periodiche;

c)Attivita di consulenza con partecipazione alle riunioni previste dall’ente per la gestione della
sicurezza e dell’igiene del lavoro;

d)Visita degli ambienti di lavoro almeno una volta all‘anno o a cadenza diversa stabilita in base alla
valutazione dei rischi redatta congiuntamente al Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;

e)Collaborazione con il datore di lavoro all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei
lavoratori e alla organizzazione del servizio di primo soccorso;

2. Di dare atto che il presente affidamento non é soggetto agli obblighi di previsione nell’apposito
programma da approvare con delibera di Consiglio Comunale, poiché é inerente a specifiche
competenze istituzionali attribuite al Comune dal vigente ordinamento giuridico e segnatamente
dalle disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell'lambito
del quale I'Ente & obbligato a provvedere in qualita di datore di lavoro in coerenza con le esigenze
di funzionalita del Comune ed in adempimento alle disposizioni di legge;

3.Di impegnare ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato
all. 422 al d.lgs. n. 1182011, la somma di €. 1400,000 corrispondente ad obbligazione
giuridicamente perfezionate Miss/Progr./Titolo/Macro 1.02.01.103 P.F. 1.03.02.18.001 del bilancio
di previsione 2020-2022 che presenta la necessaria disponibilita;

4.Di imputare la spesa in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Esercizio . ! : : e {

Al Miss/Progr/Titolo/Macro Piano Finanziario Capitolo Importo
2021 1.02.01.103 1.03.02.18.001 10120319 €. 700,00
2022 1.02.01.103 1.03.02.18.001 10120319 €. 700,00

5.Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il

programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento &

compatibile con i relativi stanziamenti del bilancio 2020-2022;
6. Di dare atto che ai sensi dell’ art. 6 bis della legge 241/90, come introdotto dalla legge 190/2012
e dell'art. 6 del D.P.R. 622013, nella assunzione del presente provvedimento, di aver esperito gli
accertamenti del caso da cui non e emersa la sussistenza di situazioni di conflitto di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado.
7. Di disporre la consegna, all’aggiudicatario dell'appalto, dell’'indirizzo url del sito dell’Ente ove &
pubblicato e reperibile, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, il “Codice di
comportamento dei dipendenti”, in conformita a quanto disposto dal D.P.R. 160042013 n. 62,
recante principi e obblighi la cui violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto
contrattuale, cosi come stabilito dall’art. 2, comma 3 del citato D.P.R.;
8. Di dare atto che ai sensi delle linee guida emanate dall’Anac n. 4/2018, per gli affidamenti diretti
di lavori, servizi e forniture di importo fino a 5.000 euro, la verifica sull'assenza dei motivi di
esclusione di cui all'art. 80 del Codice dei Contratti Pubblici & effettuata su un campione
significativo da parte del soggetto responsabile dell'ammissione;
9.Di disporre la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito web
istituzionale:

e Provvedimenti - Bandi di gara e contratti (Art. 37 D.lgs.33/13
e Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti (Art. 23 D.lgs.(33/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMI
Marta Valda



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diw retti sulla
situazione 31.12.2020 7 £y

I Responsabile d€l s¢rvizio finapziario

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINAKZIARIA DEIu‘A SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Cap./Art. Esercizio
308 31.12.2020 €. 700,00 10120319/1 2021
308 31.12.2020 €. 700,00 10120319/1 2022

|

Data 31.12.2020

Il Responsabile del servizi6 finanziarnio

Marta
Con l'attestazione della copertura ﬂnanziar_ia' di cui sopra il presente proyvedimento & esecutivo,
ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




