COMUNE DI PIZZALE
PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 04 Reg. Delib.

OGGETTO : “ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEIl DIPENDENT! DEL
COMUNE DI PIZZALE”

L’anno Duemilaguattordici addi Trenta del mese di Gennaio alle ore 17,30 nella Sede
Comunale si é riunita la Giunta Comunale.

Risultano Presenti:

e ROSSI SABINA SINDACO Presente
o BENVENUTI GIUSEPPE ASSESSORE COMUNALE Presente
¢« GRAZIOLI SONIA ASSESSORE COMUNALE Presente
s QUAGLINI BRUNO ASSESSORE COMUNALE Presente
o GATTI DAVIDE ASSESSORE COMUNALE Presente

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Pinto.

La Sig.ra Dr.ssa Sabina Rossi, nella sua qualita di  Sindaco assunta la presidenza e
comstatata la legalita dell adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente

pratica segnata all ordine del giorno:



OGGETTO: “ADOZICNE DEL CODICE DI COMPORTAMENTC DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI PIZZALE"
LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1lfart.54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come
sostituito dall’art.l c¢.44 della Legge 6 novembre 2012 n. 180;

Visti in particolare il <¢.1 e il «<¢.5 di detto art.54 che
rispettivamente recitano:

Art. 54. - (Codice di comportamento). -

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita' dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzicnali di diligenza, lealta’, imparzialita’ e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione
dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunqgue
prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi
titolo, compensi, regali o altre utilita’, in connessione con l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purche’ di modico valore e nei limiti
delle normali relazioni di cortesia.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione
e previo parere obbligatoric del propric organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui
al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le
disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
l'integrita’ delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

Visto il DPR 16 aprile 2013 n. 62 rubricato ‘Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delf'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.
165.%;

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla Commissione Indipendente
per la valutazione 1la trasparenza e 1l7integrita delle amministrazioni
pubbliche (ora Autorita Nazionale Anticorruzione) la quale detta Linee

guida in materia di codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni
(art.54 c¢.5 del D.Lgvo 165/2001);

Visto l'art.l c¢. 60 lett. <) della Legge 190/2012 che testualmente
recita:

60. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, attraverso

intese in sede di Conferenza unificata di cui alf'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo

28 agosto 1997, n. 281, si definiscono gli adempimenti, con Pindicazione dei relativi

termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali,

nonche' degli enti pubbiici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controlio, volti

alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare

riguardo:

omissis
¢) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui

all'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito
dal comma 44 del presente articolo.

Visto 1l testo del Codice di comportamento dei dipendenti elaborato
dal Responsabile per la prevenzione della corruzione individuato ai sensi
di quanto dispone 1'art.l c¢.7 della citata legge 190/2012 nella persona del
Segretario Comunale Dr. Giuseppe PINTO;

Sentito il detto Responsabile per la prevenzione della corruzione che
propone alla Giunta Comunale di adottare il Codice di comportamento dei
dipendenti nel testo elaborato:

Visto 11 parere favorevole del Segretario Comunale, espresso ai sensi
dellfart. 49 c¢. 2 D.Lgs. n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge =~



._2._
DELIBERA

di adottare, ai sensi delle disposizioni in premessa richiamate il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di PIZZALE;

di dare atto che 11 testo del Codice & allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto inoltre che il Codice di Comportamento sara pubblicato
sul sito istituzionale di questo ente;

di dare atto infine che il Codice di Comportamento sara consegnato ad
ogni dipendente del Comune di PIZZALE.

LA GIUNTA COMUMALE
successivamente, visto 1lfart. 134 comma 4 del D.Lgvo 267/2000, ritenuta
1furgenza, con voti unanimi favorevoli e palesi,
DICHIARA
la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




ALLEGATO ALLA DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 04 DEL 30/01/2014
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COMUNE DI PIZZALE

Provincia di Pavia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE avents 'oggetto:

“ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT!I DEL COMUNE DI
PIZZALE”

PARERI DI CUl ALL’ ART. 49 - D.lgs. 18 Agosto 2000 n. 267

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere :

FAVOREVOLE, in ordine alle proprie competenze.

30/01/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pinto dr. Giuseppe



Redatto, letto e sottoscritio

L SINDACO
F.to Sabina Rossi

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PINTO Dott. GIUSEPPE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

e Pubblicata in data odierna allalbo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi ai sensi
delfart. 124, comma 1, del D.igs. 18/08/2000 n. 267 e dell'art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009
n.69.

e Trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

o

Pizzale, BB T Ly
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PINTO Dott.. GIUSEPPE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Pizzale, .

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.lgs.267/2000:
1 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - art. 134, comma 3;

a”’ E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile art.134 - comma 4 — .

IL SEGRETARJO.COMUNALE
PINTO Dof. GI%SSEPPE




