COMUNE DI PIZZALE

Provineia di Pavia

DECRETO DEL SINDACO
N. 5 DEL 01.07.2026

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile del Servizio Tecnico e titolare di incarico di Elevata
Qualificazione.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e in particolare gli artt. 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, in materia
di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi ¢ di attribuzione delle funzioni gestionali negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare i principi di distinzione tra funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e funzioni di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica;

VISTT lo Statuto comunale e il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre
2022, per quanto ancora compatibile e non sostituito dal successivo CCNL;

VISTO il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026,
e in particolare gli artt. 15, 16, 17, 19 e 20;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 19 marzo 2024, con la quale & stato approvato
il “Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di Pizzale”;

RICHIAMATO in particolare I’art. 2 del predetto Regolamento, secondo cui il Sindaco attribuisce e rinnova
gli incarichi di Responsabile di servizio con provvedimenti scritti ¢ motivati, tenendo conto della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei titoli di studio ¢ requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
capacita professionali e dell’esperienza acquisita;

RICHIAMATO altrest Iart. 2, commi 4 ¢ 5, del medesimo Regolamento, secondo cui gli incarichi di EQ sono
attribuiti per un periodo massimo di tre anni e comunque non possono superare il mandato amministrativo del
Sindaco che li conferisce, e di norma non possono avere durata inferiore ad un anno salvo espressa motivazione;

RICHIAMATO TI'art. 4 del Regolamento comunale, che disciplina la graduazione della retribuzione di
posizione mediante attribuzione di un punteggio alla posizione, sulla base degli indicatori di complessita,
responsabilita interne ed esterne, rilevanza delle relazioni e rilevanza strategica;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 27 marzo 2024, con la quale sono state
individuate le retribuzioni di posizione degli incarichi di EQ dell’Ente, recependo la graduazione effettuata dal
Nucleo di Valutazione;

DATO ATTO che, in base alla predetta deliberazione, il Servizio Tecnico risulta graduato con punteggio pari
a 76 punti;

DI DARE ATTO che effettiva misura del trattamento economico accessorio connesso al presente incarico
sara determinata nei limiti delle risorse annualmente stanziate dall’Ente per gli incarichi di Elevata
Qualificazione, nel rispetto dell’art. 4, comma 6, del vigente Regolamento comunale, dei limiti di spesa di
personale imposti dalla normativa vigente — con particolare riferimento all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
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75/2017 ¢ all’art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 — nonché delle disposizioni del CCNL Funzioni Locali
applicabile

DATO ATTO che il Comune di Pizzale & ente privo di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che, secondo P’assetto organizzativo dell’Ente, sono presenti il Servizio Amministrativo-
Finanziario e il Servizio Tecnico, quali strutture apicali cui corrispondono incarichi di Elevata Qualificazione;

DATO ATTO che presso il Servizio Amministrativo-Finanziario sono presenti dipendenti appartenenti
all’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e che la relativa responsabilita risulta attribuita a personale
della medesima Area;

DATO ATTO che presso il Servizio Tecnico risulta assegnata la dipendente Geom. Amanda Mencarelli,
inquadrata nell’ Area degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Tecnico;

CONSIDERATO che il Servizio Tecnico richiede un presidio continuativo di attivita caratterizzate da specifica
competenza tecnico-amministrativa, con particolare riferimento ai procedimenti in materia edilizia, urbanistica,
manutentiva, patrimoniale, ambientale, lavori pubblici, affidamenti di lavori, servizi e forniture di competenza
del servizio, nonché agli ulteriori procedimenti assegnati alla struttura secondo 1’organizzazione dell’Ente;

CONSIDERATO che i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
attualmente in servizio presso ’Ente risultano assegnati al Servizio Amministrativo-Finanziario e sono titolari
o riferibili a professionalita di prevalente contenuto amministrativo-contabile;

RITENUTO che non risulti allo stato utilmente praticabile I’attribuzione ad interim della responsabilita del
Servizio Tecnico al personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione assegnato al Servizio
Amministrativo-Finanziario, in ragione della specificitd tecnico-professionale delle funzioni da presidiare e
dell’esigenza di garantire la continuiti e la regolarita del servizio;

RITENUTO pertanto che ricorrano le condizioni previste dall’art. 19, comma 2, del CCNL Funzioni Locali
2022-2024 per il conferimento, in via eccezionale ¢ temporanea, delfl’incarico di EQ a personale appartenente
all’ Area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 19, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, il dipendente
appartenente all’ Area degli Istruttori cui sia conferito un incarico di EQ ai sensi dei commi 2 e 3 del medesimo
articolo ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per I'incarico di EQ di cui alf’art. 16,
comma 2, nonché, sussistendone i presupposti, ai compensi aggiuntivi previsti dall’art. 17, con esclusione di
ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso il compenso per mansioni superiori;

DATO ATTO che il presente conferimento costituisce esercizio della facoltd prevista dall’art. 19 del CCNL
Funzioni Locali 2022-2024, ferma restando la disciplina del comma 3 del medesimo articolo in ordine
all’eventuale reiterazione;

RILEVATO che la dipendente Geom. Amanda Mencarelli, in ragione del profilo professionale posseduto,
dell’assegnazione al Servizio Tecnico e della conoscenza diretta dell’operativita dell’ufficio, risulta idonea ad
assicurare il necessario presidio tecnico-amministrativo della struttura;

RITENUTO necessario conferire alla dipendente Geom. Amanda Mencarelli ’incarico di Responsabile del
Servizio Tecnico e titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

PRECISATO che il presente provvedimento non comporta nuova pesatura della posizione, essendo gid vigente
la graduazione della posizione di Responsabile del Servizio Tecnico, ma determina esclusivamente
I’individuazione del soggetto incaricato;

DATO ATTO che I’onere connesso al presente incarico trova copertura sugli stanziamenti di bilancio destinati
al trattamento economico accessorio degli incarichi di Elevata Qualificazione, nel rispetto dei limiti di spesa di
personale e della normativa vigente;

Comune di Pizzale - Decreto sindacale incarice EQ Servizio Tecnico



DECRETA

1. Di conferire alla dipendente Geom. Amanda Mencarelli, inquadrata nell’Area degli Istruttori, profilo
professionale di Istruttore Tecnico, I’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Pizzale
¢ titolare di incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, comma 2, del
D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 15, 16 e 19 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024.

2. Di dare atto che 'incarico € conferito in via eccezionale e temporanea ai sensi delf’art. 19, comma 2, del
CCNL Funzioni Locali 2022-2024, in quanto, pur essendo presenti nell’Ente dipendenti appartenenti
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, non risulta allo stato utilmente praticabile
Iattribuzione ad interim della responsabilitd del Servizio Tecnico al personale assegnato al Servizio
Amministrativo-Finanziario, tenuto conto della specificitd tecnico-professionale delle funzioni da
presidiare e dell’esigenza di garantire la continuita e la regolarita del servizio,

3. Di stabilire che I’incarico decorre dal 01/07/2026 e ha durata fino al 30/06/2029, secondo quanto determinato
dal Sindaco, comunque entro il limite massimo di tre anni previsto dall’art. 2, comma 4, del Regolamento
comunale sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione e non oltre il mandato amministrativo
del Sindaco che lo conferisce, salva la disciplina della prorogatio prevista dal medesimo Regolamento.

4. Di attribuire alla dipendente incaricata le funzioni gestionali proprie del Responsabile del Servizio Tecnico,
comprese, nei limiti dell’ordinamento vigente, le funzioni di gestione amministrativa, tecnica e contabile
dei procedimenti assegnati al servizio, ’adozione degli atti e dei provvedimenti di competenza, la
sottoscrizione degli afti a rilevanza esterna, la gestione delle risorse assegnate ¢ ogni ulteriore funzione
prevista dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti comunali e dagli atti di organizzazione dell’Ente.

5. Di precisare che rientrano nell’ambito dell’incarico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita relative
a edilizia privata, urbanistica, manutenzioni, patrimonio, ambiente, lavori pubblici, affidamenti di lavori,
servizi e forniture di competenza del servizio, procedimenti tecnici, pareri, autorizzazioni e provvedimenti
riconducibili alla competenza del Servizio Tecnico, nonché I’eventuale assunzione o gestione di funzioni
connesse ai procedimenti disciplinati dal D.Lgs. n. 36/2023, nei limiti ¢ secondo le modalita previste dalla
normativa vigente e dagli atti dell’Ente.

6. Di dare atto che la posizione di Responsabile del Servizio Tecnico risulta gia individuata e graduata secondo
la metodologia vigente dell’Ente, con pesatura pari a punti 76, sicché il presente decreto non comporta una
nuova pesatura della posizione, ma esclusivamente il conferimento dell’incarico a diverso soggetto
incaricato.

7. Di dare atto che alla dipendente incaricata potra essere riconosciuta la retribuzione di risultato secondo la
disciplina vigente, nei limiti delle risorse disponibili, previa valutazione della performance e secondo il
sistema di misurazione ¢ valutazione adottato dall’Ente.

8. Di precisare che il trattamento economico accessorio connesso all’incarico & quello previsto dagli artt. 16, 17
¢ 19 del CCNL Funzioni Locali 2022-2024, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo
non previsto dalla disciplina contrattuale applicabile, ivi compreso il compenso per mansioni superiori.

9. Di precisare che il presente incarico non modifica 'inquadramento giuridico della dipendente, che resta
appartenente all’Area degli Istruttori, né determina progressione tra le aree.

16. Di dare atto che il presente incarico potrd essere revocato anticipatamente nei casi previsti dalla legge, dal
CCNL e dal Regolamento comunale, nonché in caso di modifica dell’assetto organizzativo dell’Ente,
sopravvenute esigenze organizzative, valutazione negativa della performance individuale, inosservanza
delle direttive impartite dagli organi competenti o sopravvenuta acquisizione di personale dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione idoneo al conferimento dell’incarico.
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11. Di dare atto che la dipendente incaricata & tenuta al rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, trasparenza, protezione dei dati personali, obblighi di astensione in caso di conflitto di
interessi, codice di comportamento e direttive organizzative dell’Ente.

12. Di trasmettere il presente decreto alla dipendente interessata, al Responsabile del Servizio Amministrativo-
Finanziario, al Segretario comunale e agli uffici comunali interessati, per gli adempimenti di rispettiva
competenza.

14. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
Pizzale, 1i 01/07/2026

IL SINDACO
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