N. 06 Reg. Delib.

OGGETTO : “ADOZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E

L'INTEGRITA’. TRIENNIO 2014/2016”

L’anno Duemilaquattordici addi Trenta del mese di Gennaio alle ove 17,30 wella Sede

Comunale si é riunita la Giunta Comunale.

Risultano Presenti:

e ROSSI SABINA SINDACO

¢ BENVENUTI GIUSEPPE ASSESSORE COMUNALE
s GRAZIOLI SONIA ASSESSORE COMUNALE
¢ QUAGLINI BRUNO ASSESSORE COMUNALE
e  GATTI DAVIDE ASSESSORE COMUNALE

Presente
Presente
Presente
Preserite
Presente

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Pinio.

La Sigra Dr.ssa Sabina Rossi, nella sua qualita di  Sindaco assunta la presidenza e

constatata la legalita dell’ adunanza dichiara aperia la seduta e pone in discussione la seguente

pratica segnaia all ‘ordine del giorno:




OGGETTO: ADOZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L/ INTEGRITA’ . TRIENNIO 2014/2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190 intitolata ‘Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita’ nella
pubblica amministrazione’;

Visto 11 D.Lgvo 14 marzo 2013 n.33 rubricato ‘Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’ adottato dal
Governo in seguito alla delega prevista dall’art.]l c.35 della succitata
Legge 190/2012;

Visto in particolare 1'art.10 del succitato D.Lgvo 33/2013 del quale
qui di seguito si riportano le disposizioni che si ritengono piu
significative:

Art. 10
Programima triennale per Ia trasparenza e Vintegrita
1. Ogni amministrazione, sentite le assoclaziont rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatort e degli
utenti, adotta un Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd, da aggiornare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
b} la legalita’ e lo sviluppo della cultura dell'integrita’.
2. 1l Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd, di cui al comma 1, definisce le misure, | modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazicne previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative veolte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all‘articolo 43,
comma 3. Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto lindirizzo del responsabile, con le misure e gii
interventi previsti dal Pianc di prevenzione della corruzione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione.
3. Gli cbiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con fa  programmazione
strategica e operativa dell' amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli
analoghi strumenti di programmazione previsti negli entt locali. La promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi
e individuali.
4. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

Omissis
7. Nell' ambito del Programma triennale per la trasparenza el integrita sono specificate le modalita | i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli sirumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 1.

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparente» di cuiall'articolo 9;

a) il Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd ed il relativo stato di attuazione;

b} il Plano e la Relazione di cui allfarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

c} i nominativi ed | curricula del componenti degl organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14
del decreto legislativo n. 150 del 2009; '

d} i curricula e | compensi dei soggetti di cul all'articolo 15, comma 1, nonche' i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita® al vigente modello europeo.

9. La trasparenza rileva, altres], come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di qualita dei
servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi af sensi dellarticolo 11 del decreto legislativo 30 fuglio 1899, n.
286, cost come modificato dall’articolo 28 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Visto il Decreto n. 10/2013 adottato in data 12 Dicembre 2013 con il
quale il Sindaco ha conferito al Segretario Comunale Pinto Dr. Giuseppe ai
sensi e per gli effetti di cuil all’art.43 del D.Lgvo 33/2013 1l’incarico di
Responsabile per la Trasparenza e 1’Integrita;

Dato atto che con Decreto Sindacale n.7/2013 del 03 Ottobre 2013 &
stato altresl conferito al Segretario Comunale Pinto Dr. Giuseppe
l"incarico di responsabile per la prevenzione della corruzione;

Visto 1l programma triennale per la Trasparenza e 1’Integrita per il
periodo 2014/2016 e i relativi allegati costituiti da:

oD



Allegato 1 - Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti;

Allegato 1.1 - Note esplicative dell’Allegato 1;

Allegato 2 - Documento tecnico sui criteri di qualita della
pubblicazione dei dati;

Visto 11 parere favorevole del Segretario Comunale, espresso ai sensi
dell’art. 49 c. 2 D.Lgs. n. 267/2000, allegato alla presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge -
DELIBERA
- di adottare, ai sensi delle disposizioni in premessa richiamate, il

Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integritd per il triennio
2014/2016;

- di dare atto che il programma e i relativi allegati fanno parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione costituendone
essi stessi allegati;

- di adempiere a tutto quanto previsto dalle norme per la pubblicita e
la diffusione dei documenti che costituiscono il programma triennale
per la Trasparenza e 1’/Integrita.

LA GIUNTA COMUNALE

successivamente, visto 1l'art. 134 comma 4 del D.Lgvo 267/2000,
ritenuta l’urgenza, con voti unanimi favorevoli e palesi,
DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile.




ALLEGATO ALLA DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 06 DEL 30/01/2014
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COMUNE DI PIZZALE

Provincia di Pavia

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE avente 'oggetto:

“ADOZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA".
TRIENNIO 2014/2016”

PARERI DI CUI ALL’ ART. 49 - D.lgs. 18 Agosto 2000 n. 267

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere ;

FAVOREVOLE, in ordine alle proprie competenze.

30/01/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Pinto dr. Giuseppe



Redatto, letio e sottoscritto

L SINDACO
F.to Sabina Rossi

iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PINTO Dott. GIUSEPPE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

e« Pubblicata in data odierna allalbo pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi ai sensi
dellart.124, comma 1, del D.igs. 18/08/2000 n. 2687 e dellart. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009
n.69.

e Trasmessa in elenco in data odierna ai  Capigruppo Consiliari ai sensi dellart. 125 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267.

Pizzale,
L SEGRETARIO COMUNALE
F.to PINTO Dott.. GIUSEPPE

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

L SEGRETARIO COMUNALE

Pizzale, ..

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ i

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 del D.1gs.267/2000:
o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - art. 134, comma 3;

/Z{ E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile art. 134 - comma 4 ~ .

Pizzale, ..
IL SEGRETARIO COMUNALE




